APITAL HUMANO

Revista para la integracidn
v Desarrollo de los Recursos Humangs

N* 210 - Suplemento Empleo - Mayo de 2007 « Afic XX

www.capitalhumana.es

04 B EwmpLEO AL Dia

80 &

COMENTARIOS BIBLIOGRAFICOS

AMways Change a Winning team. Why
reinvention and change are prerequisites
for business success, de Roberston, P P
{2005} Scriptum Publishers, Schefdam
José Ramin Pin Arbofadas

12 =
20 W

INMIGRACION JHASTA CUANDOT
Monfea San Nicolas Lpez-Bosch

LA DIFICIL ARMORIZACION DE LAS
LEGISLACIONES NACIOMALES ¥ LA
NECESIDAD DE RECURSOS ECONOMICOS
FRENAN EL DESARROLLO

Jaséd Antonte Carazo

28 ®

36 B
42 &

InDICaDOR LABORAL IESE-ADECCO:
ESPARA NO ABSORBE TGDA LA MANO
DE OBRA INMIGRANTE

José Rambn Pin y Diego Barcsld

L4 INTEGRACION DE LA POBLACIGN
INMIGRANTE EN LA COMUNIDAD DE MADRID
Migusi Qsorio

ENTREVISTA CON HAFID KAmaL, DIRECTOR
(GEMERAL DE ANAPEC: “La EMIGRACION
LABORAL ES UNA QPORTUNIDAD PARA EL
DESARROLLO ECONGMICO"™

José Antonio Carazo

DOSSIER

50 ®
58 8

62 ®
78 ®

L4 REPATRIACION: UNA HISTORIA DE FRACASOS
Jose Phvidal

ENTREVISTA CON IGNACIO MARTOS,
CONSEJERO DELEGADD DE OPODO:

“|_os RESPONSABLES DE DIRIGIR ¥
DESARROLLAR NUESTRA CARRERA
PROFESIONAL SOMOS NOSOTROS MSmas"
Ade Aparicio

RIESGOS SANITARIOS Y DE SEGURIDAD
DEL PERSONAL EN EL EXTRAMJERO
Padro Ortiz y Alfunse Garrido

IDEAS ¥ TEMDENCIAS
Directivos Expatriados
Alsfandro Gortari



