CAPITAL HumaNo

Rewista de integracion
¥ Desarrallo de los Recursos Humanos

H* 211 - Junifo de 2007 - Ao XX

wiwre. capitalhlmano.es

30 [ AGEMCIAS DE EMPLED
La experiencia da la Fundacidn Sindett.
Planificacidn ¥ gestidn de la formacidan
continua de los trabaladores temporales
Francisco Arands
3 4 i PROTAGONISTAS
Rosalind Gilmare
Ada Aparicio
] 36 # |DEAS ¥ TENDENCIAS
El liderazgo auténtico de Yeltsin
Juan Rivers
I 33 ft] PERFILES PROFESIONALES
Jefe de Formacion y Desarrollo
INFORME: SALGN CamiTat Humano 2007 Rafael Barrlaro
Radaccitn de Canitel Humaro
s e L e l 39 W SELECCION ESPECIALIZADA
.; .[, m”ﬁxﬁvi n'.at-. ful_h il ekt s :@QW:;?%' Ventajas y desventajas de
mantener la Hdelidad
03 CARTA DEL DIRECTOR Atexandre Depreux
0 6 “# Los RR.HH, 4L Dia I 40 ki COMPENSACION ¥ BENERICIOS
_ Repercusiones de la Ley Orgénica para
I 6 o ESTRATEGIAS DE CAPITAL HUMAHD la igualdad efectiva entre hombres y
M.ude_los de servicio. Externalizacifin mujeres en et ambito de les Recursos
fomacio Mazo Humanos: el Plan de |gualdad
Baria Pérez
i 3 kst [MNOVACION Y CaPITAL HUMAND
EMPRENDEDOR sl SEGURIDAD 50CI
I AL
El reto de la planificacidn, gestion ¥ mejora I 42 Las novedades introductdas por
de RR,:H. en un centra educativo la ley para la gualdad efectiva
Migue! Argal Mova! Salvidegoitia de mujeres v hambres en las
_ restactones de seguridad soclal
2@ .1 FORMACION ¥ DESARROLLO :{anuel Alsgra NWME
Guia de Desarrolle: ingenieria del
desarrollo de competencias. ¥ CowsuLToRiO Lag
desarroto € i 46 w ORAL _
mplantacion en Caixa Terrassa Prevecto de Ley de Medidas en Materia
Antonl Rottriguez, Raqued Prats v Sanliago de Seguridad Social
Gonzélez Migust Anget Moreitio
‘24l MarkeTiG ¥ RRHH ] 48 % ReLaciones LasoraLes '
Szlutisfacciun vs Ratencion: Aspectos laborates v de seguridad
COImic Icr:unseguir retenefr el Italentn social de l2 Ley Organica para la
Eugerio da Andrés v Daniel Primg leualdad afectiva de mujeres v hombres
Josd Luds G y Gif
EE REvIsTA DE COMUNICACION
Rewlsta de Comunicacian, un nuevo I 50 [ COMSLLTORIY DE PREVENCION

proyecto para los profesionales
de la comunicacidn
Redaceitn de Calla! Humeng

Las aspectos preventivos del trabajo en
herario nocturne ¥ en el trabajo a turnos
Falipa Manzang Senz



152

154
156 W

158 ®

160
166
168
170

5' |
60

84

ORGANIZACKIN-PERSONAS- RENDIMIENTO

Asi 5 empieza a construir la igualdad
Maniza Garcla

ACcIon SociaL
Fremap

RR.HH. pE cINE
Deliciosa Marta
Javisr Femandez Aguado

LCOoMENTARIOS BIBLIOGRAFICOS
Expertos en personas, coardinade
por Enrigque Havamo

Carlos M, Moreno

EMPRESAS AL DI
LiRros

Guls PROFESIONAL

Los Recursts Humanos EM La HISTORIA
Los Fenicios
Sir Camara

'_,-. T-::":."_: ._..:I..-.._\.j..-r.;‘,_._, PR \s:p _.._._._:. .1-_. L .. o
n:f*mrp‘z:n?ﬂd'ilﬂ%lﬁk i ST T

EL PERFIL DEL EMPREMDEDOR DE EXITOS
EL CASD OF REDUR
Marle sabel Delgade, Are Romere v Elana Vizquez

LA SOSTENIBILIDAD EM LOS ENFOQUES
ORGAMIZATIVOS DASADDS EN LA EXCELENCLA
Juan fgnacia Martin-Castifa

L& METODOLOGIA DEL CAMBID
ORGAHIZACKIMALY LA ELECCION DEL METOCO
MAS ADECUADD PARA EL EXITO
Ampora Quirand y Alfonso Oriega

CUATRO CLAYES PARA TRANSFORMAR EL MUNDO
Javisr Ferranitaz Aquads

DOSSIER! EscliLias 0r MeEcocos

90 ®
116 ®

L.os RETOS DE BOLONIA PARA LAS
ESCUELAS DE MEGOCIO ESFAROLAS) ESIC,
IDE-CESEM, EQI, ESCP-EAP, IL3 Y IE

AEDE BUSINESS SCHOOL, LA NUEVA
BOUTIGUE BE LA FORMACION PaRA DIRECTIVOS
Ada Aparicio



